
SCREEN
ERP

Präsenta�on &
Gespräch

25.10.2017 18:00 bis 20:00 Uhr

Kein Vortrag kann so überzeugen wie 
die eigene Erfahrung?
Deshalb geben wir Ihnen am 
25.10.2017 die Möglichkeit, unser 
Tool kostenfrei an sich selbst zu 
testen.
Unser Dr. Schmidke freut sich, Sie 
durch die spannenden 2 Stunden zu 
begleiten und steht im Anschluss 
gern für alle Fach- und Nutzungsfra-
gen zur Verfügung.

Neugierig?
Dann melden Sie sich einfach unter 
r.dolsdorf@perscreen.net an.

Um Ihnen alle Aufmerksamkeit 
widmen zu können, werden wir die 
Teilnehmerzahl auf 5 begrenzen. Bei 
Bedarf finden wir sehr gern zeitnah 
einen weiteren Termin.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzu-
lernen.
Ralf Dolsdorf, Dr. Peter Schmidke

Sehr geehrte Damen und Herren,
am 25. Oktober erwartet Sie in der Zeit von 18:00 bis 
20:00 Uhr ein besonderes Highlight. Erfahren Sie, ob 
Sie wirklich so sind, wie Sie glauben zu sein.

Klingt ... komisch? Ist aber ganz einfach.

Wir möchten Ihnen etwas vorstellen, das Ihnen in 
Ihrer täglichen Arbeit als Coach hilft, Ihre Erfahrun-
gen und Ihr Können besser zum Tragen bringt und bei 
Ihren Kunden/Mandanten für einen echten AHA-Ef-
fekt sorgt (und so etwas spricht sich herum).

„Gibt es schon; kenn ich schon; hab ich schon“;
... könnten Sie jetzt sagen ... Jaaeeein.

Unser Anspruch ist ganz einfach: Wir sind nicht 
größer als andere Anbieter, aber besser, stärker auf 
Ihre Zielgruppe fokussiert und um ein Vielfaches 
preiswerter.
Ja, das klingt ‚ambitioniert‘. Doch das Kriterium der 
Wahrheit ist nun mal die Praxis und wir können und 
werden den Praxisbeweis sehr gern antreten.
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